
 

करार श्रम अधिनियम, 1971 

 या सरकारच्या अधिसूचिेिुसार कंत्राटी कामगाराचंे संपुष्टात आणणे आणण कराराची कामे रद्द करणे शक्य 

िसलेल्या कंत्राटी कामगाराचं्या सेवा अटींच ेनियमि करण्याच्या दृष्टीि ेअधिनियम आहे.  

लागकूरण हा कायदा लागू आहे  

Every प्रत्येक आस्थापिा ज्यामध्ये 20 ककंवा अधिक कामगार कामावर आहेत ककंवा पुढील 12 महहनयांच्या 
कोणत्याही हदवशी कंत्राटी कामगार म्हणूि काययरत आहेत [से. १ ())  

(अ)] Every पूवीच्या 12 महहनयांच्या 20 ककंवा त्याहूि अधिक कामगार ककंवा िोकरी करणा or् या प्रत्येक 

कंत्राटदारास [से. १ ()) (अ)]  

हे कोणाला लाग ूहोत िाही?  

ज्या आस्थापिांमध्ये केवळ मिूिमिूि ककंवा प्रासंधगक स्वरूपाचे काम केल ेजात ेत्यांिा लागू होणार िाही [से. 

१ ()) (अ). एखाद्या आस्थापिामध्ये केलेले काम एक खंडीत ककंवा अिौपचाररक स्वरूपाचे आहे की िाही असा 
प्रश्ि पडल्यास, योग्य तो सरकार कें द्रीय बोडायशी सल्लामसलत केल्यावर ककंवा राज्यस्तरीय मंडळाच्या 
निणययािुसार निणयय घेईल आणण त्याचा निणयय अंनतम असेल [से. 1 (5) (बी) या उपववभागाच्या उद्देशािे, 

आस्थापिामध्ये केलेले काम अिूिमिूि निसटलेल ेअस ेमािले जाणार िाही: 12 जर आिीच्या 12 महहनयांत 

हे 120 हदवसांपके्षा जास्त काळ केल ेगेले असले तर; ककंवा It जर हे मौसमी पात्राचे असेल आणण वर्ायत 60 

हदवसांपेक्षा जास्त वळे सादर केल ेअसेल तर.  

प्रशासि हा कायदा  

कें द्रीय ककंवा राज्य सल्लागार मंडळादं्वारे प्रशाससत केला जातो, ज्याप्रमाण े केस कामगार आयुक्त सदस्य 

असतील [सेक्शि & आणण]] मुख्य मालक कोण आहे?  

शासकीय ककंवा  

स्थानिक प्राधिकरणातील कोणत्याही कायायलय ककंवा ववभागाचे प्रमुख ककंवा कारखानयात कारखानयाचा मालक 

ककंवा कब्जािारक ककंवा कारखािा अधिनियम १ 8 under under अंतगयत कारखानयाचा व्यवस्थापक म्हणूि 

िासमत व्यक्ती अधिनियम [सेक्शि अंतगयत मुख्य नियोक्ता आहे 2 (छ)]  

वेति म्हणजे काय?  

या कायद्याच्या उद्देशािे, ‘वेति’ या असभव्यक्तीला समाि अथय असा असेल ज्याला पेमेंट ऑफ वेति 

कायद्यांतगयत नियुक्त केल ेगेले असेल. वेति, म्हणूि, मूलभूत वेति (बी. पी.), महागाई भत्ता (डी.ए.), शहर 
भरपाई भत्ता (सी.सी.ए), ओव्हरटाइम वेति (ओ.डब्ल्यू) आणण उत्पादि प्रोत्साहि यांचा समावेश असेल. या 
पदामध्ये कामगार आणण तात्काळ नियोक्ता यांच्यात करार केल्यास रजा, टसमयिल थकीत रकमचेी रक्कम, 

टसमयिल थकीत रकमेची भरपाई अशी रक्कम (सके्शि २ (एच)] समाववष्ट आहे. 



कामगार’ कोण आहे? 

 कामगार याचा अथय असा आहे की कुशल, अियकुशल ककंवा अकुशल, हस्तपुस्तक, पययवेक्षी, भाड्यािे ककंवा 
बक्षीस देण्याच्या तांत्रत्रक ककंवा कारकुिी स्वरूपाच्या कामात ककंवा त्यासंबंधित िोकरीच्या अटी असभव्यक्त 

ककंवा अव्यक्त आहेत. ‘कामगार’ या असभव्यक्तीमध्ये हे समाववष्ट िाही: 

अ) प्रामुख्यािे व्यवस्थापकीय ककंवा प्रशासकीय क्षमतेत काम केलेली कोणतीही व्यक्ती; ककंवा 

ब) पययवेक्षी क्षमतेमध्ये िोकरी करणार्‍या व्यक्तीची पण रु. Men०० / - प्रनत मेनसेम ककंवा व्यायाम एकतर 
त्याच्या कायायलयाशी संबंधित कतयव्याच्या स्वरूपाद्वारे ककंवा त्याच्यावर निहहत अधिकारांमुळे मुख्यतः 
व्यवस्थापकीय स्वरूपाच ेकायय; ककंवा 

क) एखादी व्यक्ती जो मजूर आहे, अस ेम्हणण ेअसा आहे की ज्या व्यक्तीस मुख्य मालकाच्या वतीिे एखादा 
लेख ककंवा साहहत्य हदल ेगेले असेल त्यास तयार केल ेजाईल, स्वच्छ केल ेजाईल, िुवावे, बदल करायचा असेल 

तर दागदाधगिे, तयार, दरुुस्ती, मुख्य नियोक्ताच्या व्यापाराच्या ककंवा व्यवसायाच्या उद्देशािे ववक्रीसाठी 
रुपांतररत ककंवा अनयथा प्रकक्रया केली जात ेआणण प्रकक्रया एकतर बाह्य कामगारांच्या घरात ककंवा इतर काही 
हठकाणी चालववली जाण ेआवश्यक असते, परंतु ते त्यांच्या नियंत्रणाखाली आणण व्यवस्थापिाखाली िसते. 

मुख्य नियोक्ता [सके्शि २ (i)] 

वेतिाचे पेमेंट करण्यासाठी ठेकेदार 

कंत्राटदारािे त्याच्याद्वारे नियुक्त केलले्या प्रत्येक कंत्राटी कामगारांिा पगाराची भरपाई करण्यास जबाबदार 
असेल, त्याप्रमाण ेवेति आणण करारािुसार मानय केलले्या अंतरािे. कंत्राटदारािे हे सुनिश्श्चत केल ेपाहहज ेकी 
मुख्य नियोक्ताच्या अधिकृत प्रनतनििींच्या उपश्स्थतीत वतेि वाटप केल ेजात.े 

मखु्य नियोक्ताची कतयव्य े

जर कंत्राटदार ववहहत मुदतीत मजुरीची भरपाई करण्यात अपयशी ठरला ककंवा कमी पैसे भरले तर मुख्य 

नियोक्ता वेति पूणय ककंवा वविा-थकीत थकबाकी देण्यास जबाबदार असले, जस ेकी कंत्राटी कामगारांिा, 
कंत्राटदारािे काम केल ेआहे आणण कंत्राटदाराला हदलेली रक्कम कोणत्याही कराराच्या अंतगयत कंत्राटदाराला देय 

असलेल्या कोणत्याही रकमेमिूि ककंवा कंत्राटदारािे देय कजायच्या रुपात वसूल करा [से. २१] 

मालकाचे दानयत्व 

आस्थापिातील प्रत्येक मुख्य नियोक्ता, या कायद्यािुसार, िोंदणी केलेल्या अधिका-यास त्याच्या 
आस्थापिाच्या िोंदणीसाठी फॉमय १ मध्ये अजय करेल. जर आस्थापिा िोंदणी करण्यात अयशस्वी ठरली तर 
अजय करण्यासाठी परवािगी मुदतीची मुदत संपल्यािंतर कंत्राटी कामगारांिा िोकरी करण्यास मिाई आहे 

[सेक्शि ((१) आणण (२)] 

कंत्राटदाराचंे परवािा 



कोणताही नियोक्ता परवािा अधिकारी [से. ११] च्या परवानयाव्यनतररक्त कंत्राटी कामगारांमाफय त कोणतेही काम 

हाती घेऊ शकत िाही. अशा परवानयामध्ये कंत्राटी कमयचार्‍यांिा कामकाजाचे तास, वेति नििायरण व इतर 
आवश्यक सुवविांववर्यी अटी असतील. असा परवािा ववसशष्ट कालाविीसाठी वैि असेल जवे्हा नियोक्ता 
िूतिीकरणासाठी अजय करू शकतात [से. १२ (२)]. परवािािारकाच्या अधिका-याच्या आदेशाववरूद्ि कोणतेही 
अपील नियोक्ताकडूि शासिािे िासमत केलेले अपील अधिकारी [से. १ made] च्या 30० हदवसांच्या आत करता 
येईल. 

 

कल्याण, सरुक्षा आणण आरोग्य उपाय 

या कायद्याद्वारे शाससत प्रत्येक मुख्य नियोक्ता कायद्याच्या तपसशलात िमूद केल्यािुसार कंत्राटी 
कामगारांचे कल्याण, सुरक्षा आणण आरोग्य याचंे अस ेमािक राखण्यासाठी जबाबदार आहे [से. १ to ते 
२१] 

िोंदणी व िोंदी 

कंत्राटदारांची िोंदी: प्रत्येक मुख्य नियोक्ता प्रत्येक िोंदणीकृत आस्थापिासदंभायत फॉमय बाराव्यातील 
कंत्राटदारांची िोंद ठेवेल [नियम] 74] 

रोजगार काडयः १) प्रत्येक कंत्राटदाराला फॉमय चौदावा मध्ये रोजगार काडय देणे आवश्यक आहे                                
कामगारांच्या रोजगाराच्या 03 हदवसांच्या आत प्रत्येक कामगार, 

             II) काडय अद्ययावत ठेवण्यात येईल आणण त्यामध्ये कोणताही बदल करण्यात येईल 
तपशील त्यात प्रवेश केला जाईल [नियम] 76] 

सेवा प्रमाणपत्रः िोकरी संपुष्टात आल्यावर कोणत्याही कारणास्तव कंत्राटदारािे ज्या कामगारास िोकरी 
हदली असेल त्या चौदाव्या फॉमायत सेवा प्रमाणपत्र रद्द केल ेजाईल [नियम]]] 

मस्टर रोल, वेति िोंदणी, वजावट िोंदणी आणण जादा कामाची िोंद: प्रत्येक कंत्राटदारािे ज्या कामावर 
ठेका घेतो त्या प्रत्येक कामासंदभायत [नियम [78] 

अिुक्रमे फॉमय १VI व XVII मिील मजुरी रोल आणण वेजची िोंदणी अिुक्रमे राखिू ठेवली पाहहजे की 
फॉमय XVIII मिील वेति-एकत्रत्रत वेति िोंदणी एक ठेकेदाराद्वारे ठेवली जाईल श्जथे वेति कालाविी 
पंिरवड्यापेक्षा कमी असेल; 

Damage िुकसािीची ककंवा िुकसािीसाठी कपातीची िोंद ठेवणे, अिुक्रमे फॉमय एक्सएक्सएक्स, फॉमय 
एक्सएक्सआय व फॉमय एक्सएक्सआय मिील अ‍‍ॅडव्हानससेसची फाईि आणण रश्जस्टरची िोंद. 

XX XXIII फॉमयमध्ये ओव्हरटाइमची िोंद ठेवा आणण त्यामध्ये ओव्हरटाईम कामांची ककती तासाचंी 
मजुरी हदली आहे याची िोंद ठेवा. 



Contract प्रत्येक कंत्राटदारािे वेतिाची मुदत एक आठवडा ककंवा त्याहूि अधिक कालाविीपयतं मजुरांिा 
ववतरीत करण्याच्या ककमाि एक हदवस अगोदर फॉमय XIX मध्ये वेति श्स्लप्स द्यावी. 

Contract प्रत्येक कंत्राटदारास मजुरी रश्जस्टर ककंवा मस्टर रोल-कम-वेजेस रश्जस्टरवर सबंंधित 
िोंदीववरूद्ि संबंिीत कामगारांची स्वाक्षरी ककंवा अंगठ्याचा ठसा प्राप्त होईल आणण प्रकरण िोंदवल्या 
पाहहजेत. कंत्राटदार ककंवा त्याचा अधिकृत प्रनतनििी आणण मुख्य नियोक्त्याच्या अधिकृत प्रनतनििीद्वारे 
खालील प्रकारे अधिकृत केले जाईल: 

मुख्य नियोक्ताचा अधिकृत प्रनतनििी त्याच्या स्वाक्षर्‍याखाली मजुरी रश्जस्टरमिील िोंदणीच्या शेवटी 
ककंवा प्रमाणपत्र (मजुरी-सह-मस्टर रोलची िोंद) खालील प्रकारात िोंदवेल:‍“‍प्रमाणणत आहे की स्तंभ 
क्रमांक… .. मध्ये दशयववललेी रक्कम माझ्या उपश्स्थतीत संबंधित कामगाराला ………‍..‍(तारीख) रोजी 
…………….‍(हठकाण) वर हदली गेली आहे 

कायद्याचे प्रदशयि 

प्रत्येक कंत्राटदार अधिनियम आणण नियमांचे इंग्रजी आणण हहदंी भारे्त आणण मुख्य कामगार आयुक्तांिी 
(कें द्रीय) मानयताप्राप्त बहुसंख्य कामगारांद्वारे बोलल्या जाणा .् या भारे्तील नियम प्रदसशयत करेल. 
कंत्राटदार वेति दर, कामाच ेतास, वेति कालाविी, आस्थापिा आणण कामकाजाच्या हठकाणी ठराववक 
हठकाणी मजुरी देण्याच्या तारखा देखील दशयवेल. [नियम -०-8१ (१) आणण (२)] 

परत 

प्रत्येक मुख्य नियोक्ता, प्रत्येक कंत्राटदाराच्या अंतगयत प्रत्येक कंत्राट काम सुरू झाल्यावर ककंवा पूणय 
झाल्याच्या १ days हदवसांच्या आत, निरीक्षकाला परत पाठवावा, फॉमय VI-बी मध्ये अशा कराराची 
सुरूवात आणण पूणय होण्याच्या वास्तववक तारखाचंी माहहती [नियम (१ (3) )]. 

अिय वर्ायच्या समाप्तीपासूि days० हदवसांपके्षा अधिक काळािंतर संबंधित परवािािारकाकड ेजाण्यासाठी 
प्रत्येक कंत्राटदारािे अियवावर्यक फॉमय फॉमयमध्ये (डुश्प्लकेटमध्ये) पाठवावा. (नियम (२ (१)] 

िोंदणीकृत आस्थापिांचा प्रत्येक मुख्य नियोक्ता फॉमय एक्सएक्सव्हीमध्ये (डुश्प्लकेटमध्ये) दरसाल 
परतावा पाठवेल जेणकेरुि संबंधित वर्ायच्या समाप्तीिंतर १ February फेबु्रवारी िंतर संबंधित िोंदी 
संबंधित अधिका reach् यापयतं पोचवावा. [(२ (२)] 

दंड 

कायद्यातील तरतुदींच े उल्लंघि केल्यामुळे सशक्षा ककंवा तुरंूगवासाची सशक्षा ककंवा दंड ककंवा दोनही 
सशक्षचेी तरतूद होईल 


